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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська орl,анiзачiя кl}[:-I'l:tlдIlСЬКИЙ ПВОС'ПР кIlЕЗЛдМНl> (далi

органiзачiя) с лобровiльним об'сднанням фiзичних осiб, СтворениIl, для здiйснення та

захисту прав i свобод людини та громадянина, задоволення суспiльних, зокреМа,

економiчних. соцiальних, культурних. ocBiTHix та iнших iHTepeciB своiх членiв таlабО

iнших осiб.
l .2. Найменування ОрганiзачiТ украТнською мовою:

повне _ Громалська органiзацiя < BI:.II'BPA }]СЬКИ Й ПРОС'ГI Р (НЕЗЛАМНI)

скорочене - ГО кВЕТЕРАНСЬКИЙ ПРОСТlР кНЕЗЛАМНI))

1.3. Назва ОрганiзачiТ англiйською мовою: повIIа KVETERAN'S SPECE
(UNBREAKABLE)
1.4. Органiзачiя у своТй дiя"ltьносr,i ксрусться Конституuiсю УкраТни. Щивiльним
Ko.ileкcoNt УкраТни. Податковим Ko.IlcKcoM УкраТни. Законом УкраТни uПро громадськi

об'сднання>, Законом Украiни Kllpo державну ресстрачiю юридичних осiб. фiзичних
осiб-пiлприсмцiв та громадських формувань), iншим чинним законодавством Украiни
та цим Статутом. Правовою основою лiяльностi ОрганiзачiТ с також регламентнi
/lокументи та рiшення загЕIль}tого характеру, що прийrчtаються Органiзачiсю у межах ix
cTaTyтHtlx повноважень i с обов'язковиruи для Bcix членiв.

1.5. Органiзацiя е непi,ltпри€мницькиNl товариством, ocHoBHoIo метою якого не е

одержання прибутку. Органiзачiя вiльна у виборi напрямкiв своеi дiяльностi та дiе на

засадах добровiльностi, самоврядностi, вiльного вибору територii дiяльностi, piBHocTi

перед законом, вiдсутностi майнового iHTepecy lT чзlенiв (учасникiв). прозоростi,

вiлкритостi та публiчностi.

юридич ниЙ стАтус оргАнIзАцIi
2.1. Щiяльнiсть ОрганiзацiТ мас'суспiльний характер, пlо проявлясться у if взаемодii з

органами лержавноТ вJIади. органами мiсttевого самоврядування. пiлприсмствами,

установами. органiзаtliями рiзllих форм B;lacttocTi. BcTaHOB.]IeHHi партнерських вiдносин

з iншими громадськими органiзацiями. рухами. фонлами. заре€строванимtl в YKpaTHi чи

за iT межами. громадянами Украiни, iноземцями таlабо особами без громадянства.

!iялыliс,гь ОрганiзацiТ булуеться на загttльних принциtIах поваги до прав людини та

верховенства права, законностi. l,:энфiденцiйностi. уникнення конфлiкry iHTepeciB,

прiоритету iHTepeciB осiб, якi звер,гаються до хабу. заборони .лискримiнацiТ за BiKoM,

статтю, вiросповiланням, rIолiтичнипли поглядами тощо. KortпeTeHTHocTi та

лобросовiсностi пiд час надання допомоги.
2.2. Органiзацiя набувае статусу юридичноi особи з моменту iT лержавноТ ресстрачii
згiдно з чинним законодавством, мас свою печатку, штампи i бланки зi cBoiM

ttайменуванням та рахунки у банкiвських установах. Органiзацiя може мати власну

символiку (емблему, iнrший розпiзнавальний знак. прапор). яка пiд.тягас реестрачii у
вс,гановленому законодавством порядку.

2,З. З моменту лержавноТ peccTpauiT Органiзачiя мае виключне право на використання

свого найменування, в тому числi назви, викладеноТ iноземною Itовою чи мовою
нацiональноi меншини.
2.4. Для лосягнення свосТ мети ,I,a виконання статутних завдань Органiзаuiя у
встановленому чинним законодавством порядку мас право:
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2.4.1. Бути учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати майновi i немайновi права
вiдповiдно до законодtlвства.
2.4,2. Представляти i захищати своi законнi iнтереси та законнi iнтереси свотх членiв чи
iнших осiб У буль-яких органах лержавнот влади, в тому числi судах, правоохоронних
органах, у органах мiсцевого самоврядування, на пiдприемствах, в установах та
органiзаuiях ycix форм власностi та пiдпорядкування.
2.4.з. Вiльно поширювати iнформацiю про свою дiяльнiсть, пропаryвати свою мету
(шiлi1. :

2.4.4, Iдейно та органiзаuiйно пiдтримувати iншi об'сднання громадян, надавати
допомогу в Тх cTBopeHHi та веденнi Тх дiяльносr-i,
2.4.5, Публiкувати }IavKoBi та методичнi резу;Iь,га,ги ;:tiя.llьностi ОрганiзаuiТ; проводити
iнформаuiйно-роз'яснювitльну роботу.
2,4.6. Олержувати у пор8дку' визначеномУ законоil, публiчнУ iнформаuiю, lцо
знаходиться у володiннi суб'сктiв владнlrх повноважень, iлtших розпорядникiв публiчноТ
iнформацii.
2.4.7. БратИ участЬ в органiзаuiТ i фiнансуваннi. а також самостiйно проводити
конференцiт. семiнари, змагання, лекторii, круглi столи, консультацii, творчi заходи,
турнiри, конкурси та iншi заходи, пов'язанi зi статутною дiяльнiстю ОрганiзацiТ, iз
залученням представникiв громадськостi. органiв державнот влади та мiсцевого
самоврядування, експертiв iз рiзних галузей суспiльноl,о життя, у т.ч. мiжнародних.
2.4.8. ОтримуваТи допомоГу у вигляЛi KorпTiB або майна. що надхОдить безоплатно у
виглядi членських BHecKiB, безповоротноi фiнаrtсовоi llопомоги, пожертв, грантiв та
самостiйно вирiшувати пита}{ня про Тх використання lliдповiдно до положень цього
Статуту та законодавства УкраТни.
2.4,9, Здiйснювати в порядку, передбачеttомч чинliим зако}lодавством. необхiлну
пiдприемницьку Дiяльнiсть, якщо така дiяльнiсть вiдповiдае MeTi (uiлям1 органiзачiт та
сприя€ ii досягненню.
2.4.10. Брати участь у здiйсненнi державноТ регуляторноТ полiтики вiдповiдно до
законодавства Украiни.
2.4.1|. Зверта,гися у порядку, визначеному законодавством, ло органiв державноТ влали,
органiВ мiсцевогО самоврядУвання, Тх посадових i службових осiб з проtlозицiями
(зауваженНями), заявами (клопотаннями). сKapl.ai.t1-1,
2.4.|2. Одержувати у порЯдку, визначеномУ законодавством, необхiдну лля реапiзаuii
своеi мети i завдань публiчну iнформацiЮ, Що знаходиться у воJIодiннi суб'ектiв владних
повноважень, iнших розпорядникiв публiчнот iнформацiт.
2.4.13. Брати участь у порядку. визначеному законолавством. у розробленнi проектiв
нормативно-правових aKTiB, tцо видаються органами лержавноТ влади, органами
мiсцевого самовряllування i сr,осуються сфери .tiя:lьнtrстi Органiзаlriт та важливих
питань державного i суспiльного життя.
2.4.14. Брати участЬ у порядку, визначеному законоllаRством, у роботi консультативних.
дорадчих та iнших допомiжних органiв, що утворюют5ся органами лержавнот влади,
органами влади АвтонойноТ Республiки Крим. органами мiсцевого самоврядування для
проведення консулЬтацiй з громадсЬкими об'сдI{аннями та пiлготовки рекоМенДацiй з
питань, що стосуються сфери дiяльностi ОрганiзаuiТ.
2.4.15. Пiдтримувати прямi мiжнароднi контак,ги з органiзацiяпли громадян iнших краIн.
укладати вiдповiднi угоди та брати участь у мiжrrародних заходах з питань дiяльностi
Органiзацii, що не суперечать мiжнародним зобов'язаtlням Украiни.
?r!,|9, ?*я.ч,gяlу:и з метою досягнення статутноТ мети (шiлейjзасоби медiа.о,-".:, vлvP/\JDqLIr J rIvрллАJ, DflJn(.avпwrvl.;r'эcrrurrwлooi, lrrvtvlj пчvч.rrлпi-л,rrп рýФrr54цll



2.4.|7 . СТвОрювати та реалiзувати рiзноманi,гнi проекти, запроваджувати програми.
2.4.18. Ila лобровiльних засадах'брати участь абодасновувати громадськi спiлки тощо, у
тому числi мiжнаролнi, укладаr,и угод}t про спiвробiтниttтво i взаемодопомогу.
2.4.19. олержувати на умовах оренilи або тимчасовоl-о безкоштовtlого користування
бУЛiвЛi. облаДнання, тра}lспор,гl-ti засоби ,га iнtuе шlайно. шtо необхiilне для здiйснепня
статутних завдань органiзацiт.
2.4.2l. I}iдкривати рахунки у нацiональнiй та iноземнiй вitлютах в установах банкiв.
2.4.22. Засновувати нагороди з метою вiдзнаки членiв органiзацii та ii партнерiв.
2.4.2З. Безпосередньо чи черезстворенi нею юридичнi особи (товариства, пiдприемства)
бу,ги виконавцем державного замов"чення вiдповiдно до закону.
2.4.24. Користуватися iншlИми праваN,lи, rlерсдбачеtlими законодавством УкраТни.
2.5. Органiзацiя несе вiдповiдальнiс,гь за своТми зобов'язаннями нЕrлежним Тй майном.
органiзацiя не вiдповiдас за зобов'язаннями своiх членiв, а iT члени не вiдповiдають за
зобов'язаннями Органiзацiт, за винятком випадкiв, коли вони беруть на себе Taki
зобов'язання.,

мЕтА тА l{Апрями дtяльностI
3.1. Органiзацiя створена з метою створення умов л.llя успiшlноi психосоцiальнот
адаптацiТ BeTepaHiB/BeTepaHoK. лiючих вiйськовослужбовчiв, iнших представникiв
сектора безпеки i оборони на стадiт переходу до цивiльного життя, ixHix родtIн, родин
загиблих та повернення Тх до активllогсl сусlliльного життя.
3.2. Основн}lми завданням с:

3.2.1. ГIадання iнформашiйноТ. ме,гсrjlичноТ та консультативноi допомоги ветеранам.
3.2.2. Щопомога BeTepaнalvr у самореалiзацiТ i реа_гliзацiТ ix творчих можливостей та
iнiцiатив.
3,2.з. Впровалження системних захолiв щодо пiдвищенtlя культурно- освiтнього рiвня
ве,геран i в' Тх духовного самовлос KoHtL.]eH Ня та зплiстовного дозвiлля.
з.2,4, Забезпечення реалiзашiТ прав BeTepaHiB з особливлlми потребами.
з.2.5. Забезпечення решiзацii державноТ .га мiсцевоi полiтики у справах BeTepaHiB та Тх
сiмей, виконання програм i здiйснення заходiв У цiЙ сферi.
з.2.6. Розроблення, органiзаlliя та участь у l]иконаннi комплексних програм та заходiв з
lliдготовки громади до соцiшlьнот ilл,гсграцii BeTepatliB у громалу, lliдвищення
обiзнанtlстi широкого кола фахiвltiв lItojlo особливостей роботи/комунiкаuiй з
ветеранами та чJIенами Тх р(-\цин.
3.2.7- Розроб.тIення, орtанiзацiя ,га 

участь виконаннi комплексних прогрtlм та заходiв
щодо створення умов для найкращот медичноi, реабiлiтаuiйноi, психо-соцiальноi
допомогИ ветеранаМ з метоЮ пов}lогО вiдl.tовлення фiзичного i шrентального здоров'я.
3.2.8. Розроблення, органiзацiя та участь у виконаннi комплексних програм та заходiв
щодо професiйноi адаптацiТ BeTepaHiB, а також пiдготовки пiдприсмств до роботи з
ветеранами (адаптацiя робочих мiсць, пiдготовка вiддiлiв кадрiв до особливостей робоlиз ветеранами, пiдвищення обiзнаностi персоналу щодо особливостей
роботи/комунiкачiй з ветеранами щоло бойовоТ травми та iT наслiдкiв, тощо).
3.2.9. Залучення недержавних органiзацiй до виконання заходiв та програм.
3.2.10. Органiзацiя достуrlнОго ia вiдпОвiдальногО соцiального обслуговування BeTepaHiB
т,а членiв ix сiмей, здiйснення соцiшtьноТ роботи та надання соцiальних tlослуг, якi
стимулюють розвиток BeTepaHiB та членiв Тх сiмей. сприяння в отриманнi ними рiзного
виду соцizuIьних гарантiй та виплат.
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3.2.1l. Сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осiб з iнва-гtiднiстю до
заходiв та програм розвитку та пiлтримки. об'ск,гiв соцiальноТ iфраструктури.
з.2.|2. Залучення мiжнародних та державних iнвестицiй для виконання статутних
завдань,

З .2.| З. Провелення iнформачiйно-роз' ясн ювал ьноТ роботи серед населен ня.

3.3. Основними напрямами дiяльностi ОрганiзаltiТ с:

3.3.1, СПiВПраItя з органами /lержавноТ в,IIа.IIи та MiclleBtlt,o самоврядування" закладами
освiти. громадськими га iнlttими trргаtriзаttiями ,]аitJlя 

решriзаrtiт головнот мети та
основних цirrей орl,анiзачiТ.

З.3.2. Отримання вiд органiв державноТ вJIади rа ý.Iiсцевого самоврядування iнформаltiТ.
яка необхiдна для реалiзашiТ мети та цiлей Органiзачii.
3.З.3. Розробка проектiв та програм, що вiдповiдають головнiй MeTi та основним цiлям
дiяльностi органiзаuiТ.

3.3.4. РозРобка та реа.lliзачiя транскорДонtiих llpocKriB" спрямованих на налагодження
партнерських cTocyHKiB та проведення спiльних заходiв у сферi розвитку
громадянського суспiльства з жiночими та молодiжними органiзацiями прикордонних
територiй.

3.3.5. Органiзаuiя ,га проведення пуб.чiчIlих ,зitхо;tiв. а саме конференuiй. ceMiHapiB.
тренiнгiв, круглих с,голiв. публiчних обговорсltь. фсстивалiв. ярмарок, зборiв та iH..
присвячених TeMaN,I. що вiдпоВiдають го;tовнiЙ MeTi тa осl{овниМ цiлям дiяльнос,гi
органiзачiТ,

3.3.6. ЗаСнУВанНя засобiв масовоТ iнформаuii'1, вiлгlовiltllостi до чинного законодавства
Украiни.
з.з.7. Розповсюлження iнформашiТ про cBoKr дiя;tыtiс.гь йерез мережу IHTepHeT та засоби
масовоi iнформачiТ. друкованi iнформацiйнi матерiшrи.
3.3,8. Налагодження та пiдтримка мiжнародних зв'язкiв, укладання необхiдних
мiжнародНих угод. органiзаuiя може вистуI]атИ засновником i членом мiжнародних
ГРОМаДСЬких органiзаrtiЙ. мiжнародних cпi.lloK. лiяltьнiсть яких не заборонена чинним
законодавством УкраТни. iнiцiюс та бере учас,гь 1; решtiзацiТ заходiв. що не суперечать
мiжнаролниlчi зсrбов'язанняIчl Украiни.
3.3.9. ,ЩелегУвання своiх учасниць коштом органiзаuiТ на проходження навчання.
пiДвиЩення квалiфiкацii. переквалiфiкаuii. стажування. tlивчення та обмiн досвiлом
iнших заклаДiв та органiзаltiй. участь у, симIlозir,шlах. ccMitlapax ,га iнtItих заходах IIа

територiТ УкраТllи ,га за iJ межами.
3.3.10. НаДання консуJIьтативноТ. Ma,гepialtbtloT. i;tсйltоТ га iншоТ пiдтримки I-ромадянам
З проблематики. що вiдповiдас головнiй мс,гi та осtI()вI,1ишt цiлям органiзаuiТ.
З.3.1 l. Здiйснення благодiйноТ та гуманiтарноI дiя:rьностi.
3.4. Сервiси ГромалськоТ органiзацiТ:

- психологiчна адаптацiя;
-юриличнi та соцiальнi консультачiТ;
-пiдвищення професiйного pi вня. профорiсн,гаltiя ;

- бiзнес-iнкубатор для BeTepaHiB;

- спортивна реабiлiтаrtiя.
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порядок нАБуття I припи1,IЕнItя чJIЕ[{ствА, прАвА тА оБов,язки
чJlЕ}llв оргАнIзАцIi

4.1. Членс,гво в ОрганiзацiТ с лобровi;rьl{иN{ та iнливiлfаrыIиi\I.

4.2. Членами ОрганiзацiТ можуть бути громадяни УкраТни. iнозеrrцi та осtlбlt без

],роIиадянства. якi ltеребувають в YKpaTHi на законних пiлставах. якi _lt]сяг.llt 1-1 poKiB i

якi визнають CTaтyr, ОрганiзаrtiТ r,a сltриякl,гь .,tiяльнtlсr-i. ttltl спря\lt)ваtlJ, il.] .ltrсягнення

ме,ги i завлань Орl,аlriзаuiТ.

4.З. 1,Iiх,го не може бу,ги Itришлуtllеltий ;]lо t]с,г},II}, 1, Органiзаttitt. }lэ.е;кнiсть чи

неналежнiсть до ОрганiзацiТ не може бути пiлс,гавою ;Ulя обме;кення пгав ! .:з.rr-i.r: ýl,д5

- якоТ особи або для надання iй орI,анами державноТ вла.flл. iншltr:;: _]еl,+.авн}lми

органами. органами мiсцевого самовряДування бу,ль-яких пi-rьг i перев"i

4.4. Прийом у члени ОрганiзаrtiТ зltiйсгrюс гься на rli.tc гавi гtисьtttrвоi ,]Jяз;1 ,:; ;,.1'; I-tr.lови

IIравлiнllя за рiшенням [lравлiння Оргаlti:заttiТ. яке lIрl{I"r\Iасться IIрt-.тяi,.-,.: ,.::;;"я з -]ня

подання вiдповiдhоi заяви. [Iравлirrня Органiзаuii rtac IIраво Bi.llt..B;:;;, ,. :.:;tilняттi

особи в члени Оргаrriзачii. Правлiння Органiзацii мас право де.lег\ BaTI: ::;э-- -:;:лiняття
в чJlени Органiзачii вiдокремJlеним пiлрозлiлалr Органiзацii atit-l i:",;,,.: ::.1:\тним

органам.

4.5. Yci члени ОргаttiзаltiТ с рiвIlиiчIи у, р,lеtutiзаrliТ своТх прав та об[rв'яli:.]
4.5.1, fio прав члена ОргаlliзацiТ наlсжи,гь:

4.5.1.1. обира,ги i бути обраними.ltс-l керiвних opI,aHiB ()рганiзаuil'. l:..i: ,. ---:-.э r Bcix

заходах. що провоllяться ОрI,аrriзаuiскll

4,5.|.2. брати участь у робоr,i ltосгiЙttих la тимчасових K()\licii:. с.. ].,,,,, * ]._Jзнням

)/ IIовtIоважеItих opl,a}r i в Оргаrl i заrtiТ:

4.5.1.3. звертатися ло органiв Орr,анiзацiТ з зallltTa\tlt гj :.:,-.., .,, .:,,l:: - ililTaнb,

llов'язаних з дiяльнiстю ОргаЙiзачiТ. о:tержува1 и вiдповi:::

4.5.1.4. оскаржувати рitпення. дii, бездiяльнiсть KepiBHIl\ tr].:.:]з l_-,: -..- _._._. ItrJзвдти

заяви. заперечення i скарги tla IlриЙrtяr,i ниrrlt pitш.,t, ::,Е .-. . .:..., ,= . .: зll\{агати

розгляду скарг та заяв на Заt,zuIьних зборах.

4.5.1.5. оскаржувати рiшеtlня заг{ulьtlt,Iх зборiв -1с) с} _]:,

4.5.1.6. одержувати iнформацiю з питань дiя.rьнос;: (-l:.:.:.,: ,...

4.5.1.7. звертатися ло органiв ОргаrriзаuiТ за.lоt]t,,,rt.,:,_-:_, ,. -:i.i:-. i: .. :].з та законних
iHTepeciB;

4.5.1.8. Bi:Ibtlo вiдс,гокrваrи i lrptltlal \ l]aIll i_tcl' r., i.:, .,l];:__,, .: _: : _. ,,_-]iL]вt)рюються

в ()рганiзацiТ:tо ltриЙttя,t-l,я pitllettb ,] ltll\ IIll li-lltIl.

4.5.1 ,9. вiльно виходити з ОргаrriзацiТ за B.racHLrK] г;,lч-ь\lt)зtrг, l;iэ. :_-

4.5.2, Члени ОрганiзацiТ зобов'язанi :

4.5.2.1. лотримуватись положень Статут1, ОрганiзаuiТ:
4,5.2,2. виконувати рiшення керiвних opl,aHiB ОрганiзаuiТ:
4.5.2.3. сво€часно сплачувати вступrti та ч_lенськi BHecKlt в рюзrliр_r та

встановлюються Правлiнням Орган iзачii;
4.5.2.4. сприiти здiйсненню завдань ОрганiзачiТ:
4.5.2.5. брати участь у публiчних заходах. що проволться Органiзацiсю.
4.6. Членство в ОрганiзацiТ припиtiяс,l,ься у випаJках:
4.6.|. виходу iз ОрганiзацiТ за вJIас}lиN{ бажанняrt:

строки, що а
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4.6,2, виключення iз Органiзаl_tiТ, за рirlrенням [Iравлiння. у зв'язку iз порушенням вимог
цього Статуту, або якщо дiяльнiсть члена суперечить MeTi та заtданням органiзаltiт" або
якщо член втратив зв'язок iз Органiзацiсю без поважних причин чи за систематичну
несплату членських BHecKiB;

4.6.3. cMepTi члена ОрганiзаuiТ.
4.7. Вихiд з ОрганiзацiТ здiйснюс,гься за письмоt}()tо заявоtо учасника ОрганiзаuiТ на iм'я
Голови Правлiння. IJiдllовi.цllс рiшеltня гtриймаст,ься ['о;ttrвсrю llравлiння протягом двох
тижнiв з дня подання вiдповiдноi заяви.

4.8. Пiдстави для виключення з членiв органiзаuiТ:
неоднорiвовi порушення вимог Статуту;
неучасть в дiяльностi ОрганiзацiТ особисто або через представника протягом

принаймнi l 2 (лваналlшти) мiсяцiв;
несплати членських.внескiв протягом останнього року,

4.9. Питання про виключення вирiшуеться Правлiнням органiзацiТ бiльшiстю голосiв iT

членiв.

4.10. Член ОрганiзацiТ не мас права

Органiзацiсtо.

оргАни упрАвлIння оргАнIздцli
5.1. Управлiння Органiзацiсю здiйснюсться на засалах демократизму, гласностi,
виборностi органiв управлiння. пiлпорялкованос,гi i виконавчоТ дисциплiни, iз
врахуванням регламентуючих локументi в Орган i зачiТ.

5.2. Органами управлiння Органiзаuiсю е: Загальнi збори членiв Органiзаuii, Правлiння
ОрганiзачiТ, Голова ОрганiзачiТ.
засiдання керiвних органiв органiзачii (зага-гlьних зборiв, Правлiння) можуть
проводитись як за безпосередньот участi членiв (тх уповноважених представникiв за

довiренiстю), так i за допомогою iHTepHeT зв'язку з використанням аулiовiзуальних
комп'ютерних програм онлайн конференцiй.
рiшення про форллу проведення такого засiдання приймас Правлiння органiзаuiт та
повiдомляе про прийняте рilпення членiв органiзаuii не пiзнiше нiж за l0 днiв до
визначенот дати проведення такого засiлання (заl,аtltьних зборiв. ГIравлiння).
Буль-яке засiдання керiвних органiв оформ.тlкlt"гься tlpoToKoJIoM. Про форму засiлання
обов]язково вказусться у протоколi: якшо засiдання вiлбувалос" rа допо"огою iHTepHeT

- зв'язку, у протоколi обов'язково фiксусться за допомогою якоТ компОютерноТ програми
вiлбувалось засiдання.

5.3. Загальнi збори членiв ОрганiзаuiТ (далi * Заl,альнi збори) е вищим органом
Органiзацii, який вправi приймати рiшення з буль-яких питань iT дiяльностi, в тому числi
i з тих, що нttлежать до компетенцii Правлiння.
5.3.1. У Загальних зборах беруть участь ii члени особисто чи через уповноваженого
представника за ловiренiстю. Кожний член Органiзацii N{а€ один голос. Збори
вважаються повноважними, якtцо на них присутня бiirьшigть членiв ОрганiзашiТ.

5.3.2. Черговi Загальнi збори скликаються [Iравлiнням ll1орiчно. Вiдповiдне рiшення iз
за3наченням дати, часу, мiсця проведення та питань, яlсi виносяться на обговорення,
повинне бути ловедене до вiдома членiв органiзачiт lle пiзнiше, нiж за 30 днiв до лати

голосу при вирiшеннi Загагlьними зборами
ним правочину та щоло спору мiж ним i
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проведення засiдання Зага.гlьних зборiв. Зага.гlьнi збори розглядають питання. винесенi

на iх розгляд [Iравлiнням, ['оловою Орr,анiзацiТ, а такод членами ОрганiзаuiТ.

5.3.З. Позачерговi Загальнi збори сl<ликаються tlри наявностi обставин. шо зачiпають

су,гтевi iнтереси ОрганiзаuiТ. l1paB.lliIltlяN{, а також в iнших випадках. пере,tбачених

даним Статутом та законодавством Украiни, протягом 30 днiв з дня в}lникнення

вi.ltповiдних обставин. У такому разi рiшення 11равлiння органiзацiт iз зазначення}1.1ати,

часу, мiсця проведення 1,а питань, якi винося,гься на обговорення, повиtlне бl тlt :ове:ене

.rlo вiдома членiв ОрганiзаuiТ rre rliзtrirtlc. ttiж за l4,1HiB;to /lаl,и tlрове-Iення засi:ання

Заl,альних зборiв.

5.3.4. Не менш як одна десята частина чrlенiв Органiзашii мають право iнiцiюмти перед

Правлiнням скликання позачергових ЗаI,ыtьних зборiв. Якщо вимога членiв Органiзачii

про скликання Загалыrих зборiв не виконана, цi члени мають право carti скrикати

Загшьнi збори.

5.3.5. [о виключноТ компетенrtiТ Заl,аlьних зборiв н{шежить вирiшення насI},пних

питань:

5.3.5.1. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Органiзацii. затвер]jfiення iT п-,lанiв

та звiтiв про iх виконання.

5,З.5.2. Внесення i затверлженttя змiн до установчих документiв ОрганiзацiТ. вi_:омостей

llpo Органiзацiю.

5.З.5.3. Затверлженttя зразкiв lIеча,гок. lllTaMпiB, симво.ltiки та iнших зразкiв рквiзитiв
ОрганiзачiТ.

5.З.5.4. Прийнятгя рiшення про припинення дiяльностi ОрганiзаrriТ.

5.3.5.5. Обрання лiквiдацiйrrоТ KoMiciT. затвердження лiквiдацiйного бапанс1.

5.З.5.6. Обрання [Iравлiння Орг,анiзаuiТ-l,а вiltк;lикання Ilрав;iння. або ol.perttlx .пенiв

ГIравлiнtlя.

5.3.5.7. Обрання та вiдкликання I-олови ОрганiзацiТ.

5.3.5.8. Визначення порядку та способiв реалiзацii права B.racHocTi та з:iйснення
контролю за ii реалiзацiсю.
5.3.6. Рiшення Зага-гlьних зборiв l]важаю,гься прийнятиLlt. якшо за Htl\ tltюго-lос!,вала

бiльшiсть вiд числа присутнiх учасникiв Зага.гIьних зборiв. З питань. пер:баченими п.

5.З.5.2, п.5.3.5.4 рiшення Зага.гlьних зборiв вважасться прийнrгнrt- якщо за нього
проголосувЕIло не менш як три чет]]ертих прису-тнiх учасникiв Загапьннх зборiв. Також
трьома четвертими голосiв членiв ОрганiзаuiТ прийrrаються рiшення lцtrJ,o вi:чl,ження
майна органiзачiТ на суму. що с,гаllови,lь 1-1'я1,;lесяr, i бi-rьшtе Bi:ctrTKiB rIal-ttta органiзачiТ.

5.3.7. ['tlзloByc на засiланttях ЗаI,аtьних зборiв особа з чис-lа ч-rенiв. цr(rрана Загальнимtл

зборами [-оловуючим зборiв. Хiд Загальних зборiв протоко-lюсться. Ilртоко-rи засiдань
Загальних зборiв ведуться секретарем Загшlьних зборiв. який обнрасться з:rгальними

зборами, пiдписуються Головуючим i секретарем Зага.гIьних зборiв.
5,З.8. Зага-гlьнi збори приймають рittlення. якi оформляються r, вlrг_lяJi протоколiв
засiдання Зага:Iьних зборiв. Рiшrення. прийнятi Зага,rьниrtи збораrtll з _fоти}rанням
вимог даного,Статуту, внутрiшнiх документiв та законодавства }'краТни. обов'язковi для
Bcix iнших органiв управлiння ОрганiзацiТ та членiв ОрганiзаrriТ. Рiшення. прийнятi
Загальними зборами, набувають чинностi з моменту ix прийняття. якщо iнше не

визначено Загальними зборами.
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5.4. Правлiння Органiзацiт е керiвним органом Органiзачiт на перiод мiж Зага,пьними
зборами, обираеться TepMiHoM на 2 роки та виконуе функцiТ з !правлiння його поточною,
органiзацiйною дiяльнiстю
5.4:l. Правлiння гIiцзвiтне Загальним зборам i органtзовус виконання Тх рiшень.
Правлiння дiс вiд iMeHi ОрганiзацiТ в межах. п.р",,tбаче,,"* r,uп"" Статутом. внутрiшнiми
документами та чинним законодавством.
5.4.2. Головою Правлiння с Голова Органiзаuii.
5.4.3. Струкryра Правлiння, його склад та hдмiнiстративнi функчiт кожного його члена
затверджУються Загальними зборами. Члени Правлiння с пiдзвiтними Загапьним зборам
i несуть вiдповiдальнiсть перед ними за дiяльнiсть Органiзацiт та належне виконання
cBoii посадових обов'язкiв. Правлiння звiтуе перед членами Органiзашiт на Загшlьних
зборах органiзаuiТ.

5.4.4.,Що компетенцiТ ПрФлiння вiдноситься:
5.4.4.1, Органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв.
5.4.4.2. Скликання Загальних зборiв та формування ix порядку денного, пiдготовка
матерiалiв з питань порядку денного. поперелнiй розгляд Bcix питань, Що належать до
компетенЦiТ зборiВ та пiдготОвка проекТiв рiшенЬ з циХ питань ло зборiв.
5.4.4.3. Пiдготовка та подання рекомендацiЙ Загальним зборам щодо визначення
основних напрямкiв дiяльностi Органiзаuii затвердження планiв i звiтiв про ix
виконання, iнших пропозицiй :з питань /tiя.пьностi Органiзашii.
5.4.4.4. Затверлження поточних планiв дiяльностi ОрганiзаuiТ та заходiв, необхiдних для
Iх виконання;

5.4.4.5.Здiйснення окремих функчiй щодо управлiння майном за рiшенням Загальних
зборiв членiв ОрганiзацiТ.

5.4.4.6. Пiдготовка рiчних звiтiв з дiяльностi ОрганiзацiI. в тому числi про залучення i
використання коштiв i майна ОрганiзаuiТ; звiтiв з виконання програм та проектiв
ОрганiзацiТ та подаС Тх на затвердження Загальних зборiв.,
5.4.4.7. Вирiшення iнших питань, KpiM тих, що вiдносяться до виключноТ компетенцiТ
Загальних зборiв.
5.4.5. Голов}с на засiданнях Правлiння Голова ОрганiзаItiТ.
5.4.6. Yci питання, що входятЬ у KoMпeTeHltiKl IIравлilttlя. вирiшlуються колегiально на
засiданнях [lрав-тliння. Правлiння проводить черl-овi i lrilзачерговi засiдання. Черговi
засiдання скликаються Головою Органiзаuii, zute не рiлше, нiж раз. на б мiсяцiв. Про час
мiсце' та порядОк денниЙ засiданнЯ членИ ПравлiннЯ,повiдомлiютьсЯ за l0 ДНiв д9
моменту його проведення. Позачерговi засiдання скликаються Головою органiзацiт за
iнiцiативою третини членiв Правлiння або безпосередньо за вимогою бiльшостi членiв
правлiння. Засiдання правлiння с правомочним за умови присутностi бiльшостi його
членiв.

5,4,7. КожеН член ПраВлiннЯ може виступатИ з iнiцiативою про прийняття рiшень iз
буль-якиХ питань, що входяТь компетенчiТ Правлiння.
5.4.8. У засiданнях Правлiння беруть участь iT ч.гlени особисто чи через уповноваженого
представника за ловiренiстю. Рiшення Правлiння приймаються шляхом голосування
бiльшiстю голосiв присутнiх. Кожен член Правлiння мас один голос. За подiлу голосiв
вирiшальним е голос Голови Органiзаl-tiТ.
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5.5. Голова Органiзацii здiйснюс оперативне управлiння справами, ruайном та коштами

ОрганiзачiТ в межах, встановлених даним Стаryтом, Зцальними зборами та Правлiнням

i в межаХ свосТ комПетенцiТ i повноваЖень забезпечус виконання ix рiшень.

5.5.1 . Голова Органiзачiт обирасться та звiльнясться Загшtьними зборами раз на три роки

с пiдзвiтним Зага.пьним зборам та пiдконтрольним I1равлiнню Органiзаuiт, за посадою е

Головою Правлiння i вправi вносити на розгляд Загальних зборiв та Праrшiння

ОрганiзаuiТ пропозицii з буль-якого аспекту дiяльностi ОрганiзаuiТ,

5 .5 .2. Голова ОрганiзацiТ:

5.5 .2.|. Лiс вiд iMeHi Орган iзаrtiТ

с-госун ках з iH шим и особам и .

5.5.2.2. [Jилас накази. розпоря/lжеIlLlя. iIlllli вrrу,грiшнi Ilорма,гивнi акти та -fок!}rенти

ОрганiзачiТ.

5.5.2.3, Органiзову€ документообiг, дiловодство, ведеttня бухгалтерського об-riц, та

звiтностi ОрганiзачiТ.

5.5.2.4. Здiйснюе прийняrтя. Ilереве]lенljя на irrшу робо,гу, вiлсторонення Bi_: неТ та

звiльнення прачiвникiв Оргаrriзаttiт, засr,сlсовуе до них заходи заохочення та стягнення,

затверджус посадовi обов'язки прачiвнлtкiв Органiзачii.

5.5.2.5. Виступас розпорядником коштiв та майна Органiзацii, укла:ас та пi.lпltсlс вiд

iMeHi Органiзацii господарськi та iншi договори. контракти, видас .loBipeHocTi на право

вчинення дiй та представництва вiд iMerli Органiзаuii.

5.5.2.6, Органiзовус п ilt1,oтoвку засi,ltall t lя [ lpaBlli н ня.

5.5.2.7. Вирiшус iншi питання lliя.itьнос,гi Органiзацii вiдповiдно .f,o \teTlt i скновних

завдань ii дiяльностi, вiднесенi до його компетенцiТ BHyTpimHirrH .1оц,}tентами

ОрганiзаuiТ та даним Статутом. приймас з цих питань буль-якi iншi рiшення або вихонус

буль-якi iншi дiТ KpiM т,их, шlо вiдttосят,ься ло компетенцiТ iнrrlих органiв 1правriння

ОрганiзаuiТ, Правлiння та Загаlьних зборiв Членiв ОрганiзачiТ.

5.5.2.8. Звiтуе про свою робо,гу r,a робо,гу Правлiння переJ Зal-albHltrlH зборами

Органiзачii на чергових Загальних Зборах.

5.5.3. Рiшення Голови ОрганiзаuiТ оформлюсться у вилi наказiв чи рзпоряJjýень-
5.5.4. Звiтування здiйснюсться на чергових Загацьних зборах. Позачергове звiц,вання

здiйсгtкlс,гься на вимогу не менш як о:tнiсТ,греl,ини членiв ОрганiзашiТ.

5.5.5. Голова Органiзачii може бутrl вiлкликаний з посади за рiшенняrt Загапьних зборiв

за iнiцiативою бiльшостi вiд складу членiв Правлiння до закiнчення стрц,. на який BiH

обирався, у випадках:

за власним бажанням цп 11i,;1c'l'ДBi lro,,laHoi Правлiнню оргаrliзашiТ llttcыtoBoТ заяви:

IIри неодноразовому гl ору Itte tt tl i ви !loI- с_га,гl,r,1, opгalr iзаuiт:

якlцо своТми дiями BiH завдав ма,герiшlьну чи MopiL,|bнy шко.1} Органiзачii.

5.5.5. У разi, якцо Голова Органiзаrцii не може приступити до своiх обов'язкiв протягом

бiльш як б (шести) мiсячiв Правлiння Органiзачii скликас позачерговi Зага-lьнi збори для

обговорення становища та питання про керiвництво Органiзаuiсю.

НАГЛЯДОВА РАДА
6.1 . Наглядова рада створю€ться у випадку прийнятr,я вiдповiдного рiшення Загапьними

Зборами органiзачii.
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6.2. Наглядова рада € консультативним та контролюючим органом Органiзачii i здiйснюс

ревiзiю if фiнансово-господарськоТ дiяльностi у випадку наявнсfстi бiльше десяти членiв
Органiзачii.
6.3. Наглядова рада с пiдзвiтною JIише Загшtьним Зборам органiзаrriТ.
6.4. Персональний склад НаглядовоТ рали затверilжу€ться Загzulьними Зборами. Ч.llен

НаглядовоТ рали не може бути олночасно членом Правлiння чи Головою ОрганiзачiТ.
6.5. Наглядова рада обираеться з числа членiв Органiзашii в складi голови ради та двох
ч.гlенiв ради строком на три роки. Голову Наг-rlядовоi рали пропонують для затвердження
Загальними зборами ОрганiзачiТ члени НаглядовоТ рали.
6.б. До повноважень НаглядовоТ рали нЕlлежать:

-- складання висновкiв про фiнансову дiяльнiсть та використання активiв ОрганiзачiТ ло
затвердження Загальними зборами рiчних бюджетiв, балlансiв, фiнансових та iнших
звiтiв керiвних органiв Оргрнiзацii;

- проведення перевiрок фiнансово-господарськоi дiяльностi ОрганiзачiТ:

- надання звiтiв перевiрок та ревiзiй Загальним Зборам лля прийняття вiдповiдних

рiшень;

- iнiltiювання скликання позачергових Загальних зборiв;
6.7. Очолюе Наглядову раду голова, який:

керу€ роботою НаглядовоТ ради;

- скJIикас Наглядову раду на черговi та llозачерговi засiдання;

- пiдпису€ документацiю, пiдготовлену за резуJIьтатами роботи Наглядовоi ради.
6.8. Наглядова рада е правомочною, якщо в ii роботi беруть участь бiльшiсть вiд ii
складу. Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв членiв НаглядовоТ ради, присутнiх на
засiданнi. При piBHocTi голосiв. голос голови НаглядовоТ рали с вирiшальним.
6.9. Члени НаглядовоТ Ради мають право участi в засiданнi Правлiння ОрганiзаuiТ з

правом дорадчого голосу.

ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РIШЕНЬ, ДIЙ, БЕЗДIЯЛЬНОСТI КЕРIВНИХ
ОРГАНIВ ОРГАНIЗАЦli ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ

7.1. Рiшення. дiТ- бездiяльнiсть керiвних opl,aHiB ОрганiзачiТ rrложуть бути оскарженi
членом (членами ) ОрганiзашiТ.

7.1.1. Первинна скарга на дiТ, бездiяльнiсть або рiшIення Голови Органiзачii7Голови
правлiння пода€ться ло Правлiння, яке зобов'язане розгJlяtlути скаргу на найближчому
засiдання, iз обов'язковим викликом члена громалського об'сднання, який скаржиться, а

також Голову Органiзачii7Голову Правлiння дiТ. бездiяльнiсть або рiшення якого
оскаржусться. В разi вiлхилення скарги Правлiнням - lloBTopнa скарга подасться до
Загальних зборiв. якi зобов'язанi розглянути скаргу на черговому або позачерговому
засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови
органiзаuii7голови Правлiння дiт, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржу€ться.
7.1.2. Первинна скарга на дiТ, бездiяльнiсть або рiшення члена Правлiння - подаеться до
Голови Органiзачii7Голови Правлiння, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20

робочих днiв. iз обов'язковим викликом члена громадського об'сднання, який

скаржиться, а також члена Правлiння дii, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржусться.
В разi вiдхилення скарги Головою Органiзацii7Головоrо Правлiння - повторна скарга
пода€ться до Загальних зборiв" якi зобов'язанi розг.rlянути скаргу на черговому або
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позачерговому засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також

члена Правлiння дii, бездiяльнiсть або рiшення якогоgскаржуеться. Скарга, яка потребус

розгляду на позачергових Загальних зборах, с пiдставою для скликання таких Загшlьних

зборiв протягом тридцяти днiв з дня надходження такоi скарги.

7.1.3. На дii, бездiяльнiсть або рiшення Зага.гlьних зборiв ОрганiзачiТ скарга ПОДаСТЬСЯ ДО

суду, вiдповiдно до чинного законодавства на момент оскаРЖеННЯ ТаКИХ ДiЙ,

бездiяльностi або рiшень.
7.2. До рiшень, дiй (бездiяльностi), якi можуть бути оскарженi, нЕlлежать рiшення у

межах управлiнськоi дiяльностi керiвних органiв органiзаuii, внаслiдок яких:

7.2.1.Порушено права та/чизаконнi ittтереси чи свободи члена ОрганiзаuiТ (групИ членiВ

ОрганiзаuiТ).

7.2,2. Створено перешIкоди д.:,tя здiйснеll}tя чjIеном органiзацii його прав таlчи законних

iHTepeciB чи свобод.

7.2.з. Незаконно покладено обов'язки на члена Органiзацii або незаконно застOсовано

до нього дисциплiнарну вiдпо,вiдальнiсть.

МlЖНАРОДНА СПIВПРАЦЯ
8.1 . Органiзаuiя у вiдгIовiдносr,i з сtзtliми статутниNIи завданнями. \tа€ право I{a

здiйснення мiжнаролних зв'язкiв та дiяльностi у порялку, перелбаченоi!1}, цttrt Стап,том,

чинним законодавством Украiни.
8.2. Мiжнародна дiяльнiсть органiзаlliТ з;tiйснюеться LIIляхом участi r rti;+tнаро-lних

lIроек,гах. роботi мiжtlаро:lttих oplaltiзartiii. а ,гакож iнtllих формах. що не с\ перечать

законодавству УкраТни. нормам i t lринLtи traM мiжнародноl,о llpaBa.

8.3. При здiйсненнi мiжнаро.lдllоТ дiялыtостi Органiзацiя корис,густься повн}t\l обсягом

гrрав i обов'язкiв юридичl{оТ особи.

l1.4. Органiзацiя:

8.4.1 . органiзовус обмiн делеt,аtliями. сrрганiзовус за участю iнозеrtнltх партнерiв

турнiри, змагання,.конференцii, вис,гавки, ярмарки, вiдряджас cBoix представнltкiв для
пlппозпtпl,R ппRиннr r!чти чпецями l lпгян{?яllll.
участl у вlдповlдних заходах за межами у краlни;

8,4.2. проводить спiльно з iноземtlими органiзацiями дослiджеttня 1' вi:повi:ностi з

напряI\{ками своеТ дiяльностi. IlyбrIiKyc, Тх результати:
8.4.3. реалiзовус iншi ctti.rlbHi ltpol,paMI,t ,l,a llро€кти :]а },частю iнозелlни.х партнерiв та

мiжнаролних органiзацiй, lцо не суперечить чинному законодавству Украiни.

ВlДОКРЕМЛЕНI ПlДРОЗДIЛИ ОРГАНIЗАIIII
9.1. Органiзацiя може rиати BiдoKpeM.lletli гriлрозлiли. якi не € юриilичниrtлl особа\lи та

утворюються за рiшlенням Заt,аt;Iьних зборiв ОрганiзаuiТ.

9.2. Вi;lокремленi tliлроз;tiitи ОрrаlriзаrtiТ 1 своТй ;tiя;lьностi кер},ються Стац"гом

ОрганiзачiТ.
9.3. Керiвники вiдокремлених пiдроздiлiв Органiзаuii призначаються Зага--lьними

зборами строком на 2 роки i дiють на пiдставi ловiреностi. Керiвники вilокремлених

lIiлрозлi;riв повиннi бути членами ОрганiзаuiТ.

9.4. Вiдокремленi пiдрозлiли N,tають нас-гупнi повноваження:

9.4.1. Представляють Органiзачiю у межах територii, на яку поширюються iх
повноваження.
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9.4.Z, Реалiзують cTaTyTHi мету та завдання,ОрганiзашiТ у.межах територiТ, на яку
поширюються Тх повноваження. згiдно наданих рiшеfiням загальних зборiв
повноважень.
9.4.3. Проводять робоry по зчrлученню нових членiв (учасникiв) з використанням засобiв,
не заборонених законодавством Украihи.
9.5. Керiвник вiлокремленого пiдроздiлу мас право:

9.5.1. Приймати рiшення про використання назви та символiки ОрганiзацiТ для реалiзачiТ
завдань органiзашii.
9.5.2. Звертатися ло керiвних органiв органiзацiт щодо отримання допомоги у реалiзачiт
завдань Органiзачii.
9.5.3. Бути присутнiм на засiданнi Правлiння ОрганiзаuiТ (без права голосу).
9.5.4. Звертатися iз клопотаннями ло керiвних органiв ОрганiзашiТ.

9.б. Керiвник вiлокремленрго пiдроздiлу зобов'язаний:
9.6. l . .Щотримуватися вимог Статуту ОрганiзаuiТ.
9,6.2. Виконувати законнi та прийнятi в межах вимог Статуту ОрганiзаuiТ рiшення
керiвних органiв ОрганiзачiТ.
9.б.3. Не лопускати дiй, спрямованих на порушlсння честi, гiдностi членiв (учасникiв)
ОрганiзачiТ.

9.7. rЩiяльнiсть вiдокремленого пiдроздiлу може бути припинено шJIяхом його закритгя
за рiшенням Загапьних зборiв Органiзачii.
9.8. Про закриття вiдокремленого пiлрозлiлу Органiзаuiя повiдомля€ уповноважений
орган з питань лержавноТ peccTpauiT вiдповiдно до вимог чинного законодавства
Украiни.
9.9. Майно та кошти,' яке було закрiплене за вiлокfемленим пiлрозлiлом, пiсля
припинення його дiяльностi пёредаються безпосередньо до вiдання Правлiння до
приЙнятгя рiшення щодо розполiлу майна та коштiв Загальними зборами ОрганiзаuiТ.

кошти тА мАЙно орt,АнlзАцti.
l0.1. Органiзацiя с непiдприсмницьким товариством. flля здiйснення своТх програмних
та статутних цiлей i завдань у власностi ОрганiзачiТ можуть бути кошти, цiннi папери,
майновi та немайновi права, матерiальнi та .немаtерiальнi активи, обладнання,
транспорт, iншi засоби та маЙно, набуття яких не забороtлясться чинним законодавством
Украiни.
10.2. Органiзацiя самостiйно й неза.гlежно здiйснюс права володiння, користування та

розпорядження нilлежним iй майном, коштами, майновими та немайновими правами
через своi cTaTyTHi органи в межах ix компетенцiТ.
l0.3. Майно ОрганiзацiТ.складасться з коштiв або майна, якi надходять безоплатно або у
виглядi безповоротноi фiнансовоi допомоги чи лобровiльних пожертвувань, BHecKiB

членiв органiзацiт; пасивних доходiв; дотацiт або субсидiт з лержавного чи мiсцевих
бюджетiв, а також s державних цiльових фонлiв, фiнансовоI пiлтримки програм
(проектiв, захолiв) ОрганiзаlriТ за рахунок коштiв державного i мiсцевих бюджетiв, вiд
виконання державного замовлення; благодiйноТ. гуманiтарноТ та технiчноТ допомоги, в

тому числi вiдповiдно ло мiжнародних лtrговtlрiв Украiни: набутi в резуль,гатi
пiдприсмницькот дiяльностi органiзаuiт; лоходiв вiл основнот дiяльностi органiзашii
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вiдповiдно до цього Статуту та законодавства; майном, придбаним за рахунок власних
коштiв, чи набутих на iнших пiдставах, не заборонених законом.
l0.4. !охоли (прибутки) або майно ОрганiзацiТ чи Тх частина не пiдлягають розполiлу
мiж iT засновIlиками (учасни.ками). чjlенами ОрганiзачiТ, прашiвниками (KpiM оплати
iхньоТ працi, нарахування единого соцiального внеску), членами органiв управлiння та
iншими пов'язаними з ними особами,

l0.5. Щохоли (прибутки) та майно ОрганiзацiТ використовуються виключно мя
фiнансування видаткiв на утримання органiзачiт. реа.гriзацiт мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених цим Статутом.
l0.6. Органiзацiя несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями yciM належним iй на
правi власностi майном. органiзацiя не несе вiдповiда_гlьностi за зобов'язаннями членiв.
Члени не несуть вiдповiдальностi :]а зобов'язаннями ОрганiзачiI, якщо iнше не
передбачено законом.
l0.7. Органiзацiя зобов'язана вссl,и бухt,а1,1,ерський облiк, ста,[ис,гичну, податкову,

фiнансову звiтнiсть, буr,и зарссстроttа}tим в органах фiскальноТ служби ,га вносити до
бюлЖетУ податки i збори у порядку i розмiрах, передбачених законодавством.
Органiзаuiя зобов'язана зберiгати не менше п'яти poKiB yci необхiднi облiковiдокументи
стосовно BHyTpi шнiх та м iжнародни х сlперачiй.

l0.8. [ержавний нагляд та контроль за дотриманням закону органiзацiею здiйснюють
оРгани виконавчоТ влади, органи плiсttевого самоврядування у порядку, визначеному
законодавством Украiни.

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ
l l. l.Порялок внесення змiн до с.татуту визначасться статутом та чинним законодавством
УкраТrlи.

l 1.2. Змiни до цього Статуту затверllжуються рiшенням Загальних Зборiв. якщо за це
проголосув.lли не менше як 3l4 членiв ОрганiзацiТ. Про змiни. що вносяться в cTaTyTHi

ДОКУМенТи, повiдомляеться уповноважений орган з питань ресстрачiТ.

припин Ення дlяльностI оргАнIзАцIi
l2.1. Припинення дiяльностi Органiзацii здiйснюсться за рiшенням громадського
об'сднання, прийнятим Загальнрtмl: зборами, шляхом саморозпуску або реорганiзацii, чи
За РiШеННяМ сУдУ про заборону (примусовий розпуск) громадського об'сднання.
l2.2. Припинення дiяльностi громадського об'сднання зi статусом юридичноi особи мае
нас-lliдком припинення юридичноi особи.
l2.3. Органiзацiя мае право у буль-який час прийняти рiшення про припинення своеi
дiяльностi (саморозпуск).

l2.4.рiшення про саморозпуск Органiзацiт приймаеться Загальними Зборами, якщо за
tte проголосувirли не мен[u як три четвертих присутнiх учасникiв Загальних зборiв.
Зага.льнi збори створюють лiквiдацiйну ксlмiсiю або доручають flравлiнню здiйснювати
Ilовноваження лiквiДацiйноТ KoMiciT дJIя гtроведення припинення громадськоТ органiзацii
як юридичнот особи, а також приймають рiшення щодо використання коштiв та майна
громадського об'сднання пiсля його припинення вiдповiдно до статуту.
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12.5, Реорганiзаuiя ОрганiзацiТ здiйснюсться за рiшrенням Загальних Зборiв, якщо за це

проголосувшIо не MeHIшe три четвертих учасникiв Загальниl зборiв шляхом злиття.

подiлу, присднання або перетворення.

|2.6. Порядок та правовi наслiдки припинення дiяльностi ОрганiзачiТ шляхом

саморозпуску, реорганiзачiТ або заборони (примусового розпуску) Органiзачii
визначасться вiдповiдно до цього Статуту та чинного законолавства УкраТни.

|2.7. У разi припинення ОрганiзачiТ у резу.;lы,аr,i iT лiквiдаrtiТ (саморозпуску,

примусового розпуску) чи реорганiзацiТ (злит-гя, полiлу, присднання або перетворення)

ii активи повиннi бути переланi однiй або кiльком неприбутковим органiзашiям

вiдповiдного виду або зарахованi до доходу бюлжету.

ЗаСНОВНИКИ ГО КВЕТЕРАНСЬКИЙ ПРОСТIР (НЕЗЛАМНID IHHa КУЛИНКО
' Леся КАЛИТА
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